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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế thi đua khen thưởng 

Năm học 2024- 2025 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC THỌ NGHIỆP 

 

 Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QHH15 ngày 15/6/2022 và 

Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành của Luật Thi đua, Khen thưởng;  

Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng đối với ngành 

Giáo dục;  

Quyết định số 18/2024/QĐ-UBND ngày 18/6/2024 của UBND tỉnh Nam Định 

ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Nam Định; 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này quy chế làm việc của trường 

tiểu học Thọ Nghiệp. 

Điều 2. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành; các quy định trước 

đây của trường Tiểu học Thọ Nghiệp trái với quy định này đều bị bãi bỏ. 

Điều 3. Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Thọ Nghiệp chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như điều 3 (để thực hiện); 

- Lưu: VT. 
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UBND HUYỆN XUÂN TRƯỜNG 

TRƯỜNG TIỂU HỌC THỌ NGHIỆP 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY CHẾ 

 Thi đua, khen thưởng, năm học 2024-2025 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 135 /QĐ-THTN ngày 14 /9/2024 

của Hiệu trưởng trường Tiểu học Thọ Nghiệp) 
 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 Điều 1. Mục đích yêu cầu 

 Văn bản này quy định về đối tượng, phạm vi, nguyên tắc, hình thức, tiêu 

chuẩn, thẩm quyền thi đua, khen thưởng và hướng dẫn chi tiết việc thực hiện 

công tác thi đua, khen thưởng của trường Tiểu học Thọ Nghiệp. 

 Mục tiêu của thi đua, khen thưởng nhằm tạo động lực động viên, lôi cuốn, 

khuyến khích mọi cá nhân, tập thể tiếp tục phát huy trí tuệ, tài năng, sức lao 

động phục vụ cho sự phát triển của giáo dục địa phương. Khen thưởng còn nhằm 

mục đích tôn vinh những giá trị lao động, là hình thức nhà trường ghi nhận 

những cống hiến về công sức, trí tuệ của tập thể và cá nhân có thành tích vượt 

bậc. Thi đua, khen thưởng là tạo ra động lực mới trong lao động của mọi mặt 

công tác, những công lao, thành tích của đơn vị và cá nhân đạt được sẽ được đơn 

vị ghi nhận nhằm khuyến khích, động viên mọi người tiếp tục hăng hái, phát huy 

trí tuệ, tài năng, sức lao động phục vụ cho sự phát triển cuả nhà trường. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

 Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên, các tổ, bộ phận trong nhà trường. 

Điều 3. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng 

Thực hiện theo quy định tại Điều 5 Luật Thi đua, khen thưởng và Điều 4 

Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng.  

Chương II 

TIÊU CHUẨN CÁC DANH HIỆU KHEN THƯỞNG 

Điều 4. Tiêu chuẩn cụ thể cho từng danh hiệu thi đua, khen thưởng 

1. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua tỉnh”  

Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua tỉnh” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn 

sau đây:  

a) Có thành tích xuất sắc tiêu biểu được lựa chọn trong số những cá nhân 

có 03 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”;  

b) Có sáng kiến đã được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trong 

tỉnh hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ 

đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả, có phạm vi ảnh hưởng trong tỉnh.  
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Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, công nhận hiệu quả áp dụng và 

khả năng nhân rộng, phạm vi ảnh hưởng trong tỉnh của sáng kiến, đề tài khoa 

học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ.  

Những trường hợp được xem xét công nhận giải pháp, sáng kiến:  

a) Đạt giải nhất, nhì, ba trong hội thi sáng tạo khoa học kỹ thuật từ cấp 

tỉnh, Bộ, ngành Trung ương trở lên;  

b) Là tác giả hoặc đồng tác giả các giải thưởng của Nhà nước.  

 Đối tượng được công nhận có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình 

khoa học và công nghệ để làm căn cứ xét tặng danh hiệu thi đua và hình thức 

khen thưởng là Chủ nhiệm và người trực tiếp tham gia nghiên cứu đề tài khoa 

học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ; trong đó người trực tiếp 

tham gia là thư ký, người được phân công viết ít nhất 01 nội dung của đề tài 

khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ.  

1. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”  

Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn 

sau đây:  

a) Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến”;  

b) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc có sáng kiến được cơ sở công nhận 

hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã 

được cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền xem xét, công nhận 

3. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”  

 Danh hiệu “Lao động tiên tiến” để xét tặng hàng năm cho cán bộ viên 

chức, người lao động đạt các tiêu chuẩn sau đây:  

a) Được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên;  

b) Có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia 

phong trào thi đua;  

c) Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; có đạo đức, lối sống lành 

mạnh. 

Cá nhân chuyển công tác thì cơ quan, đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, 

bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” (trường hợp có thời gian công tác ở cơ 

quan cũ từ 06 tháng trở lên thì phải có ý kiến nhận xét của cơ quan cũ).  

Cá nhân được điều động, biệt phái đến cơ quan, đơn vị khác trong một 

thời gian nhất định thì việc bình xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” do cơ 

quan, đơn vị điều động, biệt phái xem xét quyết định và được cơ quan, đơn vị 

tiếp nhận cá nhân được điều động, biệt phái xác nhận 

Thời gian nghỉ thai sản theo quy định được tính để xét tặng danh hiệu 

“Lao động tiên tiến”.  
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Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với một trong các 

trường hợp sau:  

a) Mới tuyển dụng dưới 06 tháng;  

b) Bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên 

* Khi bình chọn các danh hiệu thi đua, nhất thiết phải căn cứ vào mức 

độ hoàn thành nhiệm vụ, mức độ chấp hành nội quy, quy chế cơ quan, kết 

quả và hiệu quả thực tế cá nhân đã đạt được trong cả một năm học. Do đó, 

những thành tích đã được khen đột xuất, những danh hiệu được công nhận trong 

các hội thi, các hoạt động phong trào… của cá nhân, được xem như yếu tố bổ 

sung khi xét duyệt, đề nghị hình thức khen thưởng tổng kết cuối năm học (yếu tố 

ưu tiên theo thứ tự như sau: GV dạy giỏi (GVCN giỏi, TPT giỏi) theo cấp, có bồi 

dưỡng học sinh năng khiếu và có giải cấp huyện, cấp tỉnh; có giải khi tham gia 

các hoạt động phong trào của trường, huyện phát động, thành tích của lớp (đối 

với GVCN) khi tham gia phong trào do trường, huyện phát động, …  

4. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”  

Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” để tặng cho tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau: 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; đối với đơn vị sản xuất kinh 

doanh thì các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh, nộp ngân sách phải ổn định, tăng 

trưởng và vượt kế hoạch đề ra;  

b) Tích cực tham gia các phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu 

quả;  

c) Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong 

đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; không có cá nhân 

vi phạm pháp luật hoặc bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.  

d) Có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; đ) Nội bộ đoàn kết, 

gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị. 

 5. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”  

Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” để tặng cho tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau:  

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;  

b) Tham gia các phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;  

c) Có ít nhất 70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và 

không có cá nhân vi phạm pháp luật hoặc bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;  

d) Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị 
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8. Khen thưởng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, đoàn viên đạt thành tích 

trong các đợt thi đua, hội thi do nhà trường, công đoàn, ngành phát động. 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên phải đạt các tiêu chuẩn sau: 

a) Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của nhà nước, nội quy, quy định của nhà trường, của ngành. 

c) Đạt kết quả cao trong các đợt thi đua, hội thi do nhà trường, công đoàn, 

ngành phát động (đạt từ giải ba trở lên trong các hội thi hoặc xếp loại Xuất sắc 

theo các tiêu chuẩn thi đua). 

Điều 5. Các hình thức khen thưởng 

1. Bằng khen của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo 

Căn cứ theo Điều 9 Thông tư 29/2023/TT-BGDĐT quy định bằng khen của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo như sau: 

a)Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo để tặng hoặc truy tặng cho 

cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

- Lập được nhiều thành tích hoặc thành tích xuất sắc đột xuất, có phạm vi ảnh 

hưởng ở một trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo hoặc có nghĩa cử cao đẹp, hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản của nhân 

dân, của Nhà nước, phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai, địch họa, dịch bệnh, đấu 

tranh với những hành vi tiêu cực, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội, có tác dụng nêu 

gương và được đơn vị, địa phương ghi nhận, tôn vinh; 

- Có nhiều đóng góp đặc biệt xuất sắc cho sự nghiệp phát triển giáo dục và đào 

tạo, có ý nghĩa xã hội to lớn, hỗ trợ thiết thực, hiệu quả cho ngành Giáo dục, được đơn 

vị thụ hưởng và cơ quan quản lý trực tiếp của đơn vị thụ hưởng xác nhận; 

- Có thời gian công tác tại đơn vị từ 05 năm trở lên, có thành tích xuất sắc, đóng 

góp cho sự phát triển của đơn vị được ghi nhận nhân dịp kỷ niệm thành lập (năm tròn); 

- Cá nhân có 02 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” hoặc có 

liên tục từ 02 năm trở lên được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian 

đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả trong phạm vi cơ sở. 

- Cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong 05 năm trước khi nghỉ 

hưu theo chế độ bảo hiểm xã hội, chưa được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

tặng Bằng khen. 

b) Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo để tặng cho tập thể gương 

mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội bộ 

đoàn kết, đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

- Đạt tiêu chuẩn như quy định tại điểm a khoản 1 Điều 9 Thông tư 29/2023/TT-

BGDĐT; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-29-2023-TT-BGDDT-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-nganh-Giao-duc-594926.aspx?anchor=dieu_9
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-29-2023-TT-BGDDT-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-nganh-Giao-duc-594926.aspx?anchor=dieu_9
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-29-2023-TT-BGDDT-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-nganh-Giao-duc-594926.aspx?anchor=dieu_9
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- Có thành tích xuất sắc đột xuất, có phạm vi ảnh hưởng ở một trong các lĩnh vực 

thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo hoặc có thành tích xuất 

sắc trong việc cứu người, cứu tài sản của nhân dân, của Nhà nước, phòng chống, khắc 

phục hậu quả thiên tai, địch họa, dịch bệnh ở đơn vị, địa phương; 

- Có nhiều đóng góp, hỗ trợ thiết thực, hiệu quả cho ngành Giáo dục và được đơn 

vị thụ hưởng xác nhận; 

- Có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong quá trình xây dựng và phát triển, nhân 

dịp kỷ niệm ngày thành lập (năm tròn); 

- Tập thể được quy định tại khoản 4 Điều 2 Thông tư 29/2023/TT-BGDĐT  có 

02 năm liên tục được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt dân chủ ở 

cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập 

thể; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

2. Bằng khen của chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

 Bằng khen của Ủy ban nhân dân tỉnh để xét tặng hoặc truy tặng cho tập 

thể, cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

a) Cá nhân có 02 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ 

sở” hoặc có liên tục từ 02 năm trở lên được công nhận hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ, trong thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có 

hiệu quả trong phạm vi cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công 

trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong 

phạm vi cơ sở; 

b) Tập thể có 02 năm liên tục được công nhận hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ hoặc đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, thực hiện tốt dân 

chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tinh 

thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực.  

2. Giấy khen 

1. Giấy khen để xét tặng hoặc truy tặng cho cá nhân gương mẫu chấp 

hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đạt một 

trong các tiêu chuẩn sau: 

a) Được xếp loại chất lượng từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 

b) Có thành tích xuất sắc được bình xét trong các phong trào, chuyên đề 

thi đua do các cơ quan, đơn vị phát động; 

c) Lập được thành tích đột xuất có ảnh hưởng ở một trong các lĩnh vực 

thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị; 

d) Lập được nhiều thành tích trong lao động có phạm vi ảnh hưởng 

trong cơ quan, đơn vị; 

2. Giấy khen để xét tặng cho tập thể gương mẫu chấp hành tốt chủ 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-29-2023-TT-BGDDT-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-nganh-Giao-duc-594926.aspx?anchor=dieu_2
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trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội bộ đoàn kết và đạt 

một trong các tiêu chuẩn sau: 

a) Được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng từ hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên; thực hiện tốt quy chế dân chủ; thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí; phòng chống tham nhũng, tiêu cực; 

b) Có thành tích xuất sắc được bình xét trong các phong trào, chuyên đề 

thi đua do các cơ quan, đơn vị phát động; 

c) Lập được thành tích đột xuất có ảnh hưởng ở một trong các lĩnh vực 

thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị; 

4. Các hình thức biểu dương, khen thưởng khác 

Khen thưởng đột xuất hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác, khen 

thưởng do đạt các thứ hạng cao trong các hoạt động văn hoá thể dục thể thao, 

thông tin tuyên truyền, các hoạt động phong trào do đơn vị và các tổ chức đoàn 

thể các cấp phát động. 

Việc khen thưởng đột xuất áp dụng cho các cá nhân đạt thứ hạng cao 

trong hoạt động phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, thi giáo viên 

giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi, thi tìm hiểu kiến thức, thi đua kỉ niệm các ngày lễ 

lớn do  đơn vị hoặc cấp trên tổ chức. 

Về kinh phí chi khen thưởng đột xuất được trích từ kinh phí khen thưởng 

của nhà trường theo Quy chế chi tiêu nội bộ. Cấp tỉnh, huyện theo quy định       

hiện hành.  

Khen thưởng đột xuất sẽ do tổ trưởng, phụ trách bộ phận, đoàn thể           

nhà trường đề nghị lên Hội đồng thi đua, khen thưởng nhà trường xem xét và       

đề nghị Hiệu trưởng ra Quyết định khen thưởng. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG, TRÌNH TỰ 

1. Thành phần 

Hội đồng Thi đua- Khen thưởng trường gồm: Hiệu trưởng, Phó Hiệu 

trưởng; Bí thư Chi bộ; Chủ tịch Công đoàn; Bí thư Đoàn Thanh niên;Tổ trưởng 

CM, VP; Tổ phó chuyên môn; Thư ký Hội đồng, Tổng phụ trách Đội, Trưởng 

ban thanh tra nhân dân. 

Chủ tịch Hội đồng Thi đua- Khen thưởng là Hiệu trưởng; Phó chủ tịch     

Hội đồng là Chủ tịch Công đoàn.  

2. Trách nhiệm của Hội đồng 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đơn vị chịu trách nhiệm về việc thẩm 

định thành tích của các tập thể và cá nhân trong đơn vị khi đề nghị xét khen 

thưởng lên Hội đồng TĐKT cấp trên 

Khi họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường phải ghi biên bản đầy đủ 

nội dung, ý kiến của các thành viên Hội đồng và kết luận của Chủ tịch Hội đồng 

Thi đua - Khen thưởng trường. 
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3. Trình tự tiến hành các bước bình xét thi đua, khen thưởng 

- Bước 1: Họp bình xét trong Tổ (tổ chuyên môn, tổ văn phòng) 

 Bình xét thi đua theo nguyên tắc bỏ phiếu kín, chọn ra các cá nhân thực 

sự tiêu biểu, xuất sắc đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng đơn vị theo trình tự:  

Đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ năm học; lập danh sách theo thứ tự thành 

tích (từ cao xuống thấp). Xác định những cá nhân không thuộc diện bình bầu các 

danh hiệu thi đua khen thưởng. 

- Bước 2: Họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường 

Sau khi có kết quả bình bầu tại các Tổ, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng   

tiến hành họp xét trên cơ sở kết quả của Tổ và tiến hành bỏ phiếu kín, sắp xếp 

những cá nhân đủ tiêu chuẩn và thực sự tiêu biểu, ở vị trí từ cao đến thấp. 

- Bước 3: Họp Hội đồng trường, thông qua kết quả bình bầu.  

Các cuộc họp bình bầu từ cấp Tổ trở lên đều phải ghi vào biên bản Tổ, 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng trường: Nhất trí theo tỷ lệ % và toàn 

bộ những ý kiến chưa thống nhất. (Chỉ bầu lại khi 1 cá nhân nào đó không được 

sự nhất trí từ 50% trở lên của thành viên trong Tổ, Hội đồng,… , khi đó toàn thể 

Tổ, Hội đồng,… đều bỏ phiếu kín cho 1 cá nhân đó để sắp xếp lại vị thứ, có thể 

biểu quyết bằng công khai trực tiếp)  

Chương IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh của nhà trường có trách nhiệm 

triển khai, tổ chức thực hiện theo quy chế này. 

2. Quy chế này chỉ được sửa đổi, bổ sung khi được 2/3 số thành viên        

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của nhà trường tán thành và ít nhất 2/3 cán bộ, 

giáo viên, nhân viên nhà trường nhất trí. 

3. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày kí./. 

 


